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PERSONALENTWICKLUNG AN DER UNIVERSITAT PADERBORN

Die Basis: Das Kleeblatt

Das Wichtigste: Das Personal der Universitdt Paderborn

Der Weg und das Ziel: Das Personalentwicklungskonzept entwickelt sich

AUFGABENBEREICHE UND MASSNAHMEN DER PERSONALENTWICKLUNG
Personalplanung, -gewinnung und -auswahl

Willkommen und Orientierung

Kompetenzentwicklung

Zusammenarbeit, Mitarbeitendenbindung, Vereinbarkeit und Gesundheit
Wissensmanagement und Ubergangsgestaltung

ZUM SCHLUSS ...
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