
Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis . IV

Abkürzungsverzeichnis . V

Tabellenverzeichnis . VII

Symbolverzeichnis . VIII

1 Einleitung . 1

2 Begriffliche und modelltheoretische Grundlagen . 5

2.1 Arbeitsplatzunsicherheit . 5

2.2 Organizational Citizenship Behavior .10

2.3 Theorie der Ressourcenerhaltung . 13

3 Analyse des moderierten Zusammenhangs zwischen Arbeitsplatzunsicherheit

und Organizational Citizenship Behavior .16

3.1 Recherchestrategie und Studienauswahl . 16

3.2 Analysekonzept . 17

3.3 Inhaltliche Analyse der ausgewählten Studien . 21

3.4 Kritische Würdigung der ausgewählten Studien . 26

3.5 Ergebnisdiskussion . 32

3.6 Limitationen . 41

4 Fazit und Ausblick . 43

Anhang . 44

Literaturverzeichnis . 45

IV


	Inhaltsverzeichnis
	[Seite 1]


