B.u.T.
Betrieblich unterstiitzte Tagespflege

Idee, Konzept, Umsetzung

Gefordert vom Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann des Landes
Nordrhein-Westfalen, der Stadt Essen, der LBS Initiative "Junge Familie" und der
Alfred-Krupp- und Friedrich-Alfred-Krupp-Stiftung

Triiger: Verband alleinerziechender Miitter und Viter, Landesverband NRW e.V., Essen

Antje Beierling
Eva Jiager
Sabine Bock



Inhaltsverzeichnis

3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.3
3.4
3.5
3.6
3.6.1

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

5.1
5.2
53
54

6.1
6.2
6.3

Seite
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ........cccccoooviiiiiiiiiiiiiecccinin 1
Tageseinrichtungen flr Kinder.................ccooiiiiiiicccii 3
AKtUEHE SHUALON ....oinieiie e e e rr e s s e e e s ea e e eanassnnees 3
Platze in Tagespflege ... 4
ZANIBN L e e e an e aaeeas 5
Tagespflege als eigenstandiges Angebot............ccccoiiviiciiiiniiiiee, 6
Finanzierung der Tagespflege .......cccccivvvriiiiiiiiiiiiccii e 6
Betrieblich geférderte Kinderbetreuung ..........ccocovcvvimimiiiiiniiiieinniineiiiecnene, 8
Verschiedene Modelle betrieblich geférderter Kinderbetreuung ................ 9
Betrieblich unterstiitzte Tagespflege.........ccoooocviiiiiiiiiii 11
Das B.U.T. - KONZEPL ...t 12
DB IABE... ettt a e e e aanan 13
Die Vorteile auf einen BICK ..o 13
Vorteile flir den Betrieb ... 13
Vorteile fur die Arbeitnehmerinnen ..o 14
Vorteile fur die TagesmUtter........c...oviiiiiiii e 15
Der Einzelplatz..........coiiiiiii v errrraearr . 15
Erweiterung des Serviceangebotes ..........cccccvvviiiiirriiiiiiic e, 16
DerPoOl ... TTTOPOP 17
B.u.T. - ein Projekt der public-private-partnership.........cccceevveeeereveereeenenne. 19
Kalkulation ................. e eeeeeaeasieaeeaeresaeteeaaat e aaaeeeaaane 19
Qualifizierung von TagesmUemnm ... 21
Organisatorischer Aufbau der Qualifizierung .......cccccocceeeviiineieeeeecceee, 22
ZEITANMIBN ...t e e e e e e e e nnnnans 23
KinderbetreUUNg ... ... e 24
Ort der QUAKFIZIEIUNG ...cveieeeeeeeeeeceee e e e e e 25
Qualifizierung und Beratung in einerHand ..., 25
GrUPPENGIOIE. ..ottt e et e e e eare e e e st e e e e ras e eenaan e earnnee 26
Ziel UNG INhAI ... ee et aea e e e e e v aeeereeaees 26
Methoden .......cccocciiiniiiicncrc, OSSR SOPRR PR 28
ZertifiKat . ... 28
Auswertung / Perspektiven der Qualiﬁziemn(j ......................................... 29
Schulkinder in der Tagespflege................ e eaeereaseeeerassreeeraeeasertriisrerentans 30
Tagesmiitter als ,Ko-Referentinnen” ..., 30
WOCheNENASEMINGTE ..........ccceeiiiieee e e e e e e e e e e e e e 30
Kooperation mit anderen Fortbildungstragermn.........c..ccccoeeveieeeireerieeinnnenne, 31
Altersversicherung flir Tagesmutter...........cooo i, 32
Gesetzliche RentenversiCherung .........ccocoviiviiiiiiiiiiiccnei e, 32
Kapitallebensversicherung oder private Rentenversicherung......... ereeenns 33

Die berufliche Situation der Tagesmitter............ccooevviiiiciriniinciiicn, 33



6.4 Das B.u.T. - Konzept - zugeschnitten auf die Bediirfnisse

(Yol g I IF= To T~ 4 1F 11 (=4 o TR 34
6.4.1 Weitere Vorteile...........ccovviiiiieiiiiiiiccie et eeevavvn e 34
6.4.2 Vorteile fUr den TrAger . ... 35
6.4.3 Das Verfahren ... ..o et 35
7. SPINGEIIN . ...t ee s e aaeeaea s 36
8. Urlaubsgeld..........cc..occceiiiinnnne, e e ettt e e e e e e e e e e e raeaan 37
9. Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse? .................... 39
10.  Auswertung einer Befragung unserer ersten Tagesmdtter ...................... 42
10,1 FamilienNStatUus.......ccoiiiiiiiiiiii e e 42
10.2 Anzahl und Alter der eigenen KiNAEr .............uueveeeeieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeseseeens 42
10.3  AUSDIIAUNG ..evriiiiiri i e e eeeeaaeeaeeene e enansnes 43
10.4 Tagespflege ....ccccoooviiiniiiiiiiiiieeccce, e anaaaaaaes 43
10.5 QUANIZIBIUNG ....oooeeiiiiiieei ittt e et e et e e e eeeeeeeeeeaesesessnnns 44
10.6 Perspektiven der TagesmuUtter..........cccoooeeeviiviviiiieiieeiceeeen PR 44
10.7 Selbsténdige oder angestellte Tagesmutter.............cccccvevvvevveeeeeviveeeeenn, 45
11.  Wer leistet was? - Eine praktische Ubersicht...................... e — 46
11.1  Zur Situation der Tagespflege in ESSeN .........ccooveivveeeviiiieeeeeeeeeeeeeinn, 46
11.2 Das organisatorische Zusammenwirken aller Beteiligten......................... 47
12, OffentlichKeItSArDEIL.............oeeeeeeeeeeee oo et 53
12.1  Logo und BriefPapier.........ccocuieiiciiiiieieee e 53
12,2 FaRDIGHET ... aan 53
12.3 ModellbeSChreibUNG..........ooieeiiiiiii e 54
12.4 Begleitfilm zum B.u.T. - Projekt.........cc.ccoeiiuieeiireiieeeeeeeeeeeeeeee e 54
12.5 Vortrage und Informationsgesprache. ...........couvveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeiee, 54
13.  Akquirierung der Betriebe ..........c..ooovveeuieeeeeeeeeeeee e 57
13.1 Unsere Thesen - Warum ist B.u.T. fiir Betriebe interessant?.................. 57
13.2 Informationsbedarf der Betriebe.............cooovoeeiiieeeeioeeeeeeeeeeeee 59
13.3 Auswahl der Betriebe .........cccoviiiiiieiee e, 59
13.4 Kontaktaufnahme mit den Betrieben.............ooovveveeeeeoeeoe oo 60
13.5 Auswertung der Betriebsgesprache............. et 61
13.5.1Vom Erstkontakt bis zur Realisierung - ein langer Weg......................... ...63
14.  Ergebnisse des Modellprojektes .........cueevveeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeee 65
14.1  ErfolgsSKONtrolle ........c.coouiiiiiiiiiiieeceeeeee e, 65
14.2 Ergebnisse auf kommunaler Ebene............cooveeeeeesieeooe oo 66
14.3 Kommunale PerspektivVen ............oceeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeooeooeeo 71
14.4 Ergebnisse auf Landesebene .............coouveeemeeeeoeeeeeeeeeeee 72
14.5 Landesweite PerspektivVen ..............oveeeoueeeeee e 74



15.  Ubersicht iiber gesetzliche Grundlagen, steuerliche Aspekte

und Versicherungen..........

16. Pleiten, Pech und Pannen

Literaturverzeichnis

Anhang

Anlagen
Pressespiegel

-----------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------



	Inhaltsverzeichnis
	[Seite 1]
	[Seite 2]
	[Seite 3]
	[Seite 4]


