Ernst Stark

verfassungsfragen einer
Arbeitsplatzsicherung
durch Tarifvertrag

VVF



-1 -

INHALTSVERZEICHNIS

A. EINLEITUNG
I. Gleichberechtigte Mitentscheidung der Arbeitneh-
mer als Grundanliegen der Gewerkschaften

II. Gesetzgeberische Schritte =zur Schaffung
einer gleichberechtigten Stellﬁhg der Arbeit-
nehmer |

ITII. Der Tarifvertrag als zweite Form der Mitbe-
stimmung neben der gesetzlich institutionali-
sierten Mitbestimmung?

IV. Zweifel an der Eignung des Tarifvertrags
als Instrument gleichberechtigter Mitent-
scheidung in der Praxis

B. ARBEITSPLATZSICHERUNG ALS GEGENSTAND DER TARIFAUTO-
NOMIE
I. Arbeitsplatzsicherung durch Bindung der unter-—
nehmerischen Entscheidung nach dem TVG
1) Bindung der Unternehmerentscheidung als
normative Tarifvertragsregelung
a) EinfluBnahme auf die Unternehmerentschei-
dung als betriebliche Norm
b) EinfluBnahme auf die Unternehmerentschei-
dung als Inhaltsnorm
2) Bindung der Unternehmerentscheidung durch
schuldrechtliche Tarifvertragsregelung
3) Die Aussagekraft des TVG
II. Das Verhdltnis zwischen TVG und Art. 9 Abs.
38.16GG
1) EinfluBnahme auf die Unternehmerentschei-
dung und einfachgesetzliche Ermi#chtigung
2) Begrenzende oder nur schiitzende Wirkung
des Art. 9 Abs. 3 S. 1 GG auf die Tarifauto—

nomie?

13

14

14

15

18

19

23

26



ITI. Tarifvertragliche

Iv.

3)

1)

_II_

Ergebnis

Arbeitsplatzsicherung
durch Bindung der Unternehmerentscheidung
als Gegenstand der im Art. 9 Abs. 3 S. 1
GG umrissenen Tarifautonomie .=

Die Auslggung des Art. 9 Abs. 3 5. 166

- a) Allgemeines

2)

1)

2)

3)

b) Uberblick iiber einige Definitionen zum
Gegenstand der Tafifautonomie

Die Bedeutung der Formel "Wahrung und Férde-

rung der Arbeits- unﬂlHirpschaftsbedingungen"

fiir den Regelungsbergich der Tarifautonomie

a) Die Eignung der Formel zur Ermittlung
des Gegenstandes ﬂe: Tarifautonomie |
aa) Riickgriff auf die_Verfassungswirklich—

keit

bb) Konkretisierung des Bereichs der

Tarifautonomie iiber den Zusammenhang

mit anderen Verfassungsbestimmungen
b) Der mﬁgliche Wortsinn des Art. 9O Abs,
38.1G6 _ _
c) Der Zusammenhang zwischen den Arbeits-
und den Wirtschaftsbedingungen
d) Zwischenergebnis
Einschridnkung des tarifvertraglich regelbaren
Bereichs
Die Begrenzung der Thrifautonomie.auf tradi-
tionelle-Gegensténde des Tarifvertrags
Das Kriterium des "unmittelbaren Zusammen-
hangs"
Die Beschridnkung der Tarifautonomie auf
Fragen des Arbeitsmarktrisikos im Gegensatz

zum allgemeinen Marktrisiko

V. Konkretisierung des tarifvertraglich regelbaren

Bereichs

1)

Konkretisierung aus den Funktionen der Tarif-

autonomie

29

30
30
30

31

34

34

35

36

40

42
46

48

48

51

56

61

62



2)

- III -

Tnhaitliche Welte der tarlfautonomen Rege—

:”lungsbefugnls als Konsequenz der gescheiter—

ten Elngrenzungsversuche

Pé--:a) Die auBersten Grenzen der R3881“n35bef“3-

nis

b) Ergebnis: Arbeitsplétiéiéherung durch
Bindung der Unternehmerentsche1dung als
Gegenstand der Tarlfautonomle J_

" C. SOZIALPOLITISCHE GESETZGEBUNG UND REGELUNGSBEFUGNIS
~ DER TARIFVERTRAGSPARTEIEN _” L
1. Tarifvertragliche Blndung der Unternehmerent-

_ sche1dung und gesetzllch instltutionallslerte

Mltbestlmmung

1)

2

Problemlage

Ausschlqulrkung der Hltbestlmmungsgesetzge-

bung°

-'a) Anhaltspunkte fur die Ausschluﬁwirkung
b) Argumente gegen d1e Ausschluﬂw1rkung

..

D

0

c) Ergebnis

Thr1fvertragliche Blndung der Unternehmerent- .

scheidung und Marktwlrtschﬂftsordnung L
Problemlage _ o .

Die Vereinbarkeit einer tarifvertragl1chen
Bindung der Unternehmerentscheldung . mit

der geltenden letschaftsordnung
_ a) D1e Verelnbarkeit mit dem GHB

b) Argumente fhr die Begrenzung tarifvertrag-
11cher Arbe1tsp1at351cherung durch ein
gesetzllches ertschaftsordnungsprlnz1p

- c) Bedenken gegen die _ﬁrgumentat;on aus

einem ggsetzlichen Wirtséhaftsordnungs-

prinzip - I. . | L

aa) Die Hirtschaft&polltlsche Neutralltat
~des Grundgesetzes .

63

63

69

71
71

73
73
76
79

8 3

81
81

85

91

91



- IV -

bb) Untersche1dbarke1t zwischen Datenset-
zung und ‘unmi ttelbarer Blndung der
Unternehmerentscheldung TR 93
cc) Kritik an der Argumentat1on aus einem
| ubergre1fenden gesetzllchen Ordnungs~
prinzip o e 96
| dd) Frgebnis ';I.,. --  | 101
III. Tﬁrifvertragliche.Bindung der Unternehmerent~
sche1dung und .Vqrbehalt des staatlichen

_Gesetzes _ o , _ R 102

1) Die Fragestellurg =~ 102
2) Griinde fiir einen Regelungsvorbehalt zugunsten

" des Gesetzgebers _ S 103
'3j Argumente gegen éihen Regelungsvprbehalt

zugunsten des Gesetzgebers .“ ;- ; | 105

4) Ergebnis o 107

IV. Die Bedeutung der 5021alp011t15chen Gesetzge*
bung fiir die tarifvertragliche Arbeitsplatz-—
'siChefung dufch'Bindung der Unternehmerent-—
‘scheidung B | | | '- 109

D. ARBEITSPLATZSICHERUNG DURCH TARIFVERTRAG UND GRUND-
RECHTE . | 110
I. Die Grundrechtsbindung tarifvertraglicher Rege-

lungen S : 111
1) Der AbschluB des Thrifvertfags als "Gesetzge-

bung" im Sinne des Art. 1 Abs. 3 GG 112
2) Grundrechtsbindung aufgrund staatlicher

Delegation der Rechtsetzungsnacht 114
3) Staatsanaloge Grundrechtsbindung wegen Aus-

iibung einer staatsanalogen sozialen Gewalt 116
4) Grundrechtsbindung aufgrund des Allgemein—

heitsbezugs tarifautonomer Regelung 123
5) Die Anwendung der Grundrechte auf tarifver-—
 tragliche Regelungen | 129

a) Die Gefahr einer richterlichen Tarifzensur 129 -



-V -

b) Die Grundrechtseinschrénkung durch Tarif-
vertrag - . : : 132

II. Tarifvertragliche Bindung der Unternehmerent-

scheidung und grundrechtlicher Schutz der
unternehmerischen Freiheit SRR 136

1) Tarifvertragliche Bindung der Unternehmerent-—

scheidung und Art. 14 GG 137
- a) Der Schutzbereich des Art. 14 Abs., 1
S. 1 GG 137

b) Tarifvertragliche Arbeitsplatzsicherung
durch Einschrankung der unternehmerischen

Leitungs— und Dispositionsmacht als Sozi-

albindung o _ . 141

2) Tarifvertragliche Bindung der Unternehmerent-
scheidung und Art. 12 Abs. 1 GG 157
a) Schutzbereich des Art. 12 Abs. 1 GG 157
b) Schranken des Art. 12 Abs. 1 GG 158

3) Tarifvertragliche Bindung der Unternehmerent-
.scheidung und Art. 2 Abs. 1 GG 160
4) Ergebnis : 161

ITI. Qualitative Besetzungsregelungen und Grund-
rechte ' 162
1) Das Grundrecht der von der Tatigkeit ausge-
schlossenen Arbeitnehmer aus Art. 12 Abs.
1 GG : 163

a) Freiheitsbeschriankung oder Arbeitsplatz—

verteilung? 164

b) Qualitative Besetzungsregelungen und
.Schranken des Art. 12 Abs. 1 GG 166
2) Ergebnis 172
E. UBERLEGUNGEN DE LEGE FERENDA UND ZUSAMMENFASSUNG 173
I. Uberlegungen de lege ferenda 173

ITI. Zusammenfassung 177



	Inhaltsverzeichnis
	[Seite 1]
	[Seite 2]
	[Seite 3]
	[Seite 4]
	[Seite 5]
	[Seite 6]


