Kapitel I

Arbeitshaltung versus Leistungsmotivation

Einleitung

Abgrenzung des Begriffs "Arbeitshaltung” vom
Begriff "Leistungsmotivation"

Abgrenzung von ilberdauernder und aktualisier-
ter Leistungsmotivation

3.1. Erfasﬁung von iiberdauernder und aktuali-
sierter Motivation

3.1.1. Projektive Verfahren
3.1.2. Fragebogenmethode

Validierung der aktualisierten Motivation
4.1. Validierung an projektiven Verfahren

4.2. Validierung an Korrelaten der iiber-
dauernden Leistungsmotivation

Stellenwert von Arbeitshaltung im Leistungs-
motivationskonzept

5.1. Arbeitshaltung und aktualisierte Moti-
vation

5.2. Arbeitshaltung und Variablen der iiber-
dauernden Motivation

5.3. Integration von Arbeitshaltung in das
Leistungsmotivationskonzept
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6. Arbeitshaltungsfaktoren als erweitertes Konzept
der Leistungsmotivation

6.1. Der Faktor "beharrliche Zielverfolgung"

6.1.1. Zielsetzung und Zeit- sowie
Schwierigkeitsvariable

6.1.2. Zielsetzung und Zielverfolgung
6.2, Der Faktor "Hochschdtzung der Arbeit"

6.3. Der Faktor "Optimistische Erfolgsge-
wisheit"

6.3.1. Zielsetzung und Zeit- sowie
Schwierigkeitsvariable

6.3.2. Zielsetzung und Zielverfolgung

6.3.3. Erfolgszuversicht

6.4. Der Faktor "Geltungsthematische Kon-
flikthaftigkeit™

6.4.1. Sozialer Konflikt
6.4.2. Konflikt-Zielsetzung

6.4.3. Angstbesetzte Zielantizipation

7. Ableitung der Fragestellung, Hypothesen und
Stichprobe
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Kapitel II

Datenverarbeitung

1. Variablen

l.1l. Abhdngige Variablen

1.2. Unabhdngige Variablen

2. Mathematische Operationen

2.1. Korrelationsanalysen
2.1.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor
2,1.2, Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
2.1.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
2.1.4. Vierter Arbeitshaltungsfaktor

2.2. Diskriminanzanalysen
2.2.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor
2.2.2. Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
2.2.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
2.2.4, Vierter Arbeitshaltungsfaktor

2.3. Regressionsanalysen
2.3.1. Einfache Regressionsanalyse
2.3.2. Multiple Regressionsanalyse

2.4, Zusammenfassender tUberblick iiber die
Rechenoperationen

3. Verarbeitung der Variablen nach den unter
2. beschriebenen Operationen

3.1. Selbstbild

3.1.1. Korrelationsanalysen

3.1.1.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor
3.1.1.2. Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
3.1.1.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
3.1.1.4. Vierter Arbeitshaltungsfaktor

3.1.2. Regressionsanalysen

3.1.2.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor

3.1.2.2. Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
3.1.2.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
3.1.2.4. Vierter Arbeitshaltungsfaktor

3.1.3. Diskriminanzanalysen

3.1.3.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor
3.1.3.2. Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
3.1.3.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
3.1.3.4, Vierter Arbeitshaltungsfaktor
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Idealbild
3.2.1. Korrelationsanalysen

3.2.2.

3.2.3.

3.2.1.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor
3.2.1.2., Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
3.2.1.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
3.2.1.4. Vierter Arbeitshaltungsfaktor

Regressionsanalysen

3.2.2.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor

3.2.2.2. Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
3.2.2.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
3.2.2.4. Vierter Arbeitshaltungsfaktor

Diskriminanzanalysen

3.2.3.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor
.2. Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor

3.2.3
3.2,.3
3.2.3.4. Vierter Arbeitshaltungsfaktor

Diskrepanz von Selbst- und Idealbild

3.3.1.

w

3. 3. 2.

3’3. 3.

Angst

Korrelationsanalysen

3.3.1.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor

3.3.1.2. Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
3.3.1.3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
3.3.1.4. Vierter Arbeitshaltungsfaktor

Regressionsanalysen

3.3.2.,1. Erster Arbeitshaltungsfaktor
3.3.2,2. Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
3.3.2,3. Dritter Arbeitshaltungsfaktor
3.3.2.4. Vierter Arbeitshaltungsfaktor

Diskriminanzanalysen

3.3.3.1. Erster Arbeitshaltungsfaktor

Zweiter Arbeitshaltungsfaktor
Dritter Arbeitshaltungsfaktor
Vierter Arbeitshaltungsfaktor
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3.3
3.3
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3.4.1. Korrelationsanalyse

3.4.2. Regressionsanalyse

Dogmatismus

3.5.1.
3.5.2.

Korrelationsanalyse
Regressionsanalyse
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KAPITEL III

Dateninterpretation

1. Dateninterpretation

1.1. Interpretation der signifikanten Zusammenhénge
von Arbeitshaltungsfaktoren und Selbst- und
Idealkonzept sowie der Diskrepanz von Selbst-
und Idealbild

1.2, Interpretation der signifikanten Zusammenhdnge
von Arbeitshaltungsfaktoren und Dogmatismus

1.3. Interpretation der signifikanten Zusammenhange
von Arbeitshaltungsfaktoren und Angst

2. Graphische Darstellungen
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