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Einleitung: Coaching - eine entscheidende

Fuhrungsqualitit

Alexanders Geschichte
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Coaching in der Arbeit

. Fragen statt Sagen

Feedback erbitten

Korrektur gingiger Coachinglegenden

Feedback geben

Das Coachinggesprach strukturieren

Individuelle Verhaltensweisen einschéitzen
Coachingblockaden durchschauen und vermeiden
Coaching in Zeitnot

Fahigkeit und Bereitschaft anderer berticksichtigen

. Widerstand gegen Coaching iiberwinden
. Motivieren

. Kulturelle Unterschiede erkennen

. Neue Teams gut auf den Weg bringen

. Coachingfallstricke

Feedback nach oben

. Die Rolle des Mentors
. Gedanken zum Coaching - ein Resiimee
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